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Положение

о летнем оздоровительном  лагере  с дневным пребыванием детей 

на базе МБОУ «СОШ п.Волжский»» МО «Енотаевский район»

1. Общие положения

1.1. Настоящее   положение  определяет  порядок  создания   и функционирования летнего пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием  при МБОУ «СОШ п.Волжский» МО «Енотаевский район»

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании», Приказом Министерства образования Российской Федерации от 13.07.2001 г. № 2688 «Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха», Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул», СанПиН 2.4.4.2599-10» от 19.04.2010 г. № 25, Уставом МБОУ «СОШ п.Волжский» МО «Енотаевский район».
1.3. Летний пришкольный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием - это фор​ма оздоровительной и образовательной деятельности в период ка​никул с учащимися МБОУ «СОШ п. Волжский» МО «Енотаевский район».
1.4. Оздоровительный лагерь организуется на период летних школьных каникул и предполагает работу в течение трех лагерных смен (июнь, июль, август), продолжительностью 21 календарный день.

1.5. Лагерь рассчитан на дневное пребывание детей с 08.30 до 16.30 часов и предусматривает организацию 3-х разового питания.

1.6. Лагерь открывается приказом по школе на основании решения педагогического совета школы.

1.7. Помещения, сооружения, инвентарь, необходимый для функционирования лагеря, передаются школой во временное пользование.

2. Участники лагеря

2.1. В лагерь зачисляются учащиеся в возрасте от 6,5 до 12 лет.

2.2. Зачисление детей в лагерь производится на основе заявлений родителей и представленных сведений о социальном положении (справка с места работы), а так же медицинского заключения о состоянии здоровья.
2.3. В лагере с учетом возраста и интересов детей создаются отряды, группы и другие объединения (возрастные категории: от 6,5 до 7 лет, от 7 до 9 лет, от 9 до 12 лет).
3. Основные цели и задачи

3.1. Лагерь с дневным пребыванием создается с целью организации содержательного, активного отдыха детей и подростков на период летних каникул.

3.2. Основными задачами лагеря являются:

· вовлечение детей и подростков в активный отдых во время летних каникул, предотвращение летней безнадзорности детей.

· реализация потребности детей в общении, удовлетворение познавательных интересов, развитие их творческих способностей.

· привлечение всех детей к занятиям физической культурой и спортом, природоохранительной работе, общественно-полезному труду.

· оздоровление и укрепление здоровья учащихся.

4. Деятельность лагеря

4.1. Содержание, формы и методы работы определяются педагогическим коллективом лагеря исходя из основных принципов деятельности: демократии и гуманности; единства воспитательной и оздоровительной работы, инициативы и самостоятельности; учета интересов, возрастных особенностей детей и подростков, традиций школы.

4.2. Режим работы лагеря строится с учетом санитарно-гигиенических требований и утверждается приказом по школе за две недели до открытия лагерной смены.

4.3. Совет лагеря:

· обсуждает и утверждает план работы;

· организует самообслуживание;

· обсуждает вопросы дисциплины, организует и проводит общие лагерные дела.

4.4. Деятельность лагеря финансируется его «Учредителем» на основе государственных и местных нормативов в расчете на одного ребенка.

5. Организация питания детей в лагере

5.1. Питание (3-разовое) детей организуется в столовой МБОУ «СОШ п. Волжский» МО «Енотаевский район» на основании договора оказания услуг на организацию питания в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями.

5.2. Питание детей организуется в соответствии с согласованным с территориальными органами Роспотребнадзора 10-ти дневным меню.

5.3. Ежедневный контроль  за качеством поступающих продуктов, сроком их реализации, условиями хранения, отбором  и хранением суточных проб осуществляет техник-технолог по приготовлению пищи.

6. Кадровое обеспечение.

6.1. К педагогической деятельности в лагере допускаются ли​ца, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, опре​деленных для соответствующих педагогических работников.

6.2. Подбор кадров лагеря осуществляет директор школы. Все работники оздоровительного лагеря обязаны пройти профилактический медицинский осмотр в соответствии с порядком определенным федеральным органом исполнительной власти по здравоохранению.

6.3. Штатное расписание работников лагеря, смета расходов на оздоровительный период утверждается приказом по школе до 25 мая текущего года.

6.4. Общее руководство лагерем осуществляет начальник лагеря, назначенный приказом директора МБОУ «СОШ п.Волжский» МО «Енотаевский район».

6.5. Начальник лагеря осуществляет свою деятельность на основе должностной   инструкции.

6.5. Начальник лагеря, педагог-организатор, воспитатели, спортивный организатор, медицинская сестра несут персональную ответственность за охрану жизни и здоровья детей.

6.6. Начальник лагеря:

· организует подготовку помещений к открытию лагеря;

· обеспечивает общее руководство деятельностью лагеря;

· проводит (с регистрацией  в специальном журнале) инструктаж персонала лагеря по технике безопасности, профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев с детьми;

· составляет график выхода на работу персонала лагеря;

· несет ответственность за учет посещаемости лагеря, организацию питания и санитарное состояние помещений и территории лагеря;

· представляет администрации школы творческий отчет о проделанной работе по окончании лагерной смены.

6.7. В целях оказания методической помощи воспитателям и другим педагогическим работникам в организации совместной работы с детьми и подростками в лагере может быть создан педагогический совет.

7. Порядок финансирования

7.1. Основным источником финансирования лагеря являются средства:

- Министерства труда и социального развития Астраханской области; 
- бюджета муниципального образования «Енотаевский район»;

- родителей, законных представителей; 

- добровольные пожертвования;

- иные источники, не запрещенные законом.

7.2. Порядок предоставления льгот для детей, посещающих ла​герь, определяется законодательством.

7.3. Руководитель лагеря контролирует правильность и целесо​образность расходования выделяемых денежных средств. После закрытия смены лагеря подводит итоги финансовой деятельности.

8. Заключительные положения

8.1. Администрация и персонал лагеря несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них должностных обязанностей.

9. Документация лагеря

· Положение о летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей

· Штатное расписание

· Смета расходов

· Режим дня

· План работы

· Заявления родителей

· Списки детей

· Разрешение Роспотребнадзора об открытии лагеря

· Приказ об открытии лагеря

· Инструктаж по технике безопасности с работниками
· Журнал инструктажа учащихся по техники безопасности
· Меню на 10 дней

· Программа лагеря

Приложение 1

Должностная инструкция руководителя лагеря с дневным                            пребыванием детей

I. Общие положения

Руководитель лагеря с дневным пребыванием детей назначается приказом директора школы на период летних каникул из числа наиболее опытных сотрудников.

Руководитель лагеря с дневным пребыванием детей подчиняется начальнику ЛТО.

Заведующему лагерем непосредственно подчиняются педагоги-воспитатели, осуществляющие образовательно-оздоровительный процесс.

Свою работу руководитель лагеря с дневным пребыванием детей координирует с руководителями структурных подразделений школы.

Основными направлениями деятельности руководителя лагеря с дневным пребыванием детей являются:

- подготовка лагеря к приему воспитанников;

- организация каникулярного отдыха, разумного досуга и оздоровления обучающихся;

- методическое руководство педагогами-воспитателями, работающими в лагере;

- обеспечение соблюдения педагогическим и обслуживающим персоналом лагеря норм и правил техники безопасности в процессе отдыха воспитанников;

- анализ текущей деятельности и подготовка предложений по развитию лагеря.

II. Должностные обязанности и права

Руководитель лагеря с дневным пребыванием детей выполняет следующие должностные обязанности:

- организует подготовку помещений школы к работе в каникулярное время в соответствии с требованиями органов санэпиднадзора;

- организует текущее и перспективное планирование деятельности лагеря;

- организует подбор и расстановку педагогического персонала лагеря;

-информирует начальника ЛТО, администрацию и педагогический коллектив школы о работе лагеря;

- организует подготовку и проведение общелагерных мероприятий;

- участвует в комплектовании лагеря обучающихся, принимает меры по сохранению контингента обучающихся;

- информирует родителей (законных представителей) об условиях отдыха и оздоровления их детей, несчастных случаях и заболеваниях обучающихся;

- обеспечивает своевременное составление в конце каждой смены установленной отчетной документации.

Руководитель лагеря имеет право:

- присутствовать на любых мероприятиях, проводимых в лагере;

-давать распоряжения, обязательные для исполнения педагогами-воспитателями, работающими в лагере;

- самостоятельно планировать свою работу на каждую смену и каждый день;

- привлекать к дисциплинарной ответственности педагогов-воспитателей и обучающихся за поступки, дезорганизующие образовательно-оздоровительный процесс.

III. Взаимоотношения и связи по должности

Руководитель лагеря с дневным пребыванием детей работает в режиме ненормированного рабочего дня исходя их 40-часовой 6-дневной рабочей недели.

Руководитель лагеря получает от начальника ЛТО информацию нормативно-правового и организационно-методического характера.

Руководитель лагеря систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с начальником ЛТО, директором школы, руководителями структурных подразделений школы.

С инструкцией ознакомлен (а):

