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 п. Волжский,

2015 г

ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа п. Волжский» муниципального образования «Енотаевский район» (далее - Школа) создано на основании «Постановления администрации муниципального образования» Енотаевский район» « О создании муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения « Средняя общеобразовательная школа п. Волжский» муниципального образования «Енотаевский район» путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения» Средняя общеобразовательная школа п. Волжский»» от «07» декабря 2011года № 654. 
Полное наименование Школы – муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа п. Волжский» муниципального образования «Енотаевский район».

Сокращенное наименование Школы: МБОУ «СОШ П. Волжский» МО « Енотаевский район».

Организационно-правовая форма: учреждение.

Тип учреждения: бюджетное.

Тип образовательной организации: общеобразовательная организация.

1.2. Школа является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

1.3.  Учредителем  Школы  и  собственником  его имущества является муниципальное  образование «Енотаевский район» (далее - Учредитель).


Функции и полномочия  Учредителя Школы от имени муниципального образования «Енотаевский район»  осуществляет   Управление образования администрации муниципального образования  «Енотаевский район» (далее –  Управление образования).

 
Управление образования осуществляет  финансирование,  координацию и регулирование деятельности Школы.
Функции и полномочия собственника имущества Школы  осуществляет Управление земельных, имущественных отношений и архитектуры администрации муниципального образования «Енотаевский район» (далее – Управление).

Отношения между  Управлением  образования и Школой, не урегулированные Уставом  Школы, определяются договором, заключаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

1.4. Место нахождения Школы:
416 205 Астраханская область, Енотаевский район, п. Волжский, улица Ленина11
Образовательная деятельность осуществляется по следующим адресам:416 205 Астраханская область Енотаевский район п. Волжский ул. Ленина11, ул. Ленина 20, ул. Ленина 20а, ул. Гагарина 14. 
1.5. Школа филиалов и представительств не имеет.
ГЛАВА 2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ШКОЛЫ
2.1. Предметом деятельности Школы является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства; разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, с учетом специфических для детей дошкольного возраста видов деятельности; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования; обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной  и иной деятельности населения.

2.2. Целями деятельности Школы является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам различных видов, уровней и направлений в соответствии с пунктами 2.3., 2.4. настоящего устава, осуществление деятельности в сфере культуры, физической культуры и спорта, охраны и укрепления здоровья, отдыха и рекреации .

2.3. Основными видами деятельности Школы является реализация:

•          основных общеобразовательных программ дошкольного образования;

•          основных общеобразовательных программ начального общего образования;

•          основных общеобразовательных программ основного общего образования;

•          основных общеобразовательных программ среднего общего образования

(примечание: те образовательные программы, по которым Школе не выдается муниципальное задание, целесообразно перенести в пункт 2.4 Устава)-  эти строки убрать из текста Устава.
К основным видам деятельности Школы также относится:
- Реализация общеобразовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего образования, среднего (полного) общего образования;

- организация отдыха детей в каникулярное время, в том  числе с пребыванием детей (при формировании муниципального задания Учредителем);

- реализация дополнительных образовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг (при  формировании муниципального задания Учредителем) 
__________________________________________________________________ 
 (указать все виды деятельности, по которым Школе выдается муниципальное задание, например, это могут быть услуги по питанию обучающихся , услуги     по организации отдыха детей, услуги по организации и проведению олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности, услуги по   проведению государственной (итоговой) аттестации физических лиц, освоивших образовательные программы основного общего образования или среднего общего образования, услуги по  присмотру  и уходу  за детьми). 2.4. Школа вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и юридических лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся основными: 

· деятельность в области художественного, литературного и исполнительского творчества;

· деятельность по организации и постановке театральных  представлений, концертов и прочих сценических выступлений;

· деятельность библиотек, архивов, учреждений клубного типа;

·  деятельность профессиональных союзов;

·  деятельность музеев и охрана исторических мест и зданий; 

·  деятельность в области спорта;

·   физкультурно - оздоровительная деятельность;
· развивающие услуги -  кружки, студии, группы, школы,  факультативы по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, художественно​-эстетического, научного, технического, прикладного и народного творчества;

·  организационные
услуги:  организация работы ученической производственной бригады, экологического отряда, «Голубого патруля», отряда  «ЮИД», отряда «ЮДП»; 
· организация работы по предоставлению компьютерных услуг (ксерокопирование, сканирование, распечатка); 

· кратковременная аренда помещений.

2.5. Для обеспечения уставной деятельности Школа принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности в виде коллективного договора, приказов, правил, положений, инструкций, программ, графиков и др.

Локальные нормативные акты   Школы не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательной деятельности, утверждаются директором Школы с учетом мнения педагогического совета.
При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников Школы, учитывается мнение родительского комитета, Управляющего Совета,  а также в порядке и в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, профессионального союза или представительного органа работников МБДОУ (при его наличии).

2.4. Для достижения целей, указанных в настоящем уставе, Школа вправе осуществлять следующие виды деятельности, приносящие доход, не являющиеся основными: (взять из старого Устава)
__________________________________________________________________

 ( К примеру: указать все виды деятельности, которые ведутся Школой в качестве приносящей доход деятельности, перечень должен быть исчерпывающим и может включать в себя, например, услуги в сфере культуры, физической культуры и спорта, общественного питания, организацию присмотра и ухода за обучающимися, отдыха и оздоровления, консультационные услуги, услуги перевозки, различные виды работ, например, копирование документов, ремонт, а также купля-продажа различных товаров, например, канцелярских принадлежностей, аренда имущества и      - оказание дополнительных образовательных и оздоровительных услуг;

     - реализация программ профильной и предпрофильной программ;
- оказание платных дополнительных  образовательных услуг;

- обучение по дополнительным образовательным программам различной направленности ( спортивно – оздоровительной, художественно – эстетической , экологической), а именно : организация спортивных секций; театральная студия, обучение игре на гитаре, фотодело; группы кратковременного пребывания детей (группа по адаптации и подготовке детей к обучению в школе; группа выходного и праздничного дня);
- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин  организация комъютерных курсов (для взрослого населения и детей), кройки и шитья, вязания, курсов по подготовке к ЕГЭ);

-изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ,  учебным планом: 
-математика;

- русский язык;

- литература;

- истории;

- разработка учебных планов, образовательных программ, учебных пособии;

- методическая литература;

-  безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, в том числе гранты, премии, добровольные пожертвования
-  осуществление копировальных и множительных работ;
-  предоставление библиотечных услуг и услуг по пользованию архивами лицам, не являющимся сотрудниками или обучающимися учреждения;
- проведение и организация ярмарок, выставок, симпозиумов, конференций, семинаров, совещаний, олимпиад, конкурсов, культурно-массовых и других мероприятий;
-  выполнение художественных, оформительских и дизайнерских работ;
-  создание и использование интеллектуальных продуктов (полезных моделей, компьютерных программных продуктов);
-  осуществление спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности;
-  сдача в аренду имущества в порядке, установленном законодательством и настоящим уставом;
-  оказание услуг общественного питания, связанных с производством и реализацией продукции, в том числе продуктов питания. И другие услуги с учетом потребностей семей и на основе договоров , заключаемых между Учредителем и родителями  «законными представителями».


2.5. Иные виды деятельности - Вписать по ОКВЭД
2.6. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством Российской Федерации лицензирования, осуществляются МБДОУ после получения соответствующей лицензии.
ГЛАВА 3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ   ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
3.1.  Организация образовательного процесса осуществляется Школой самостоятельно в соответствии с принципами государственной политики в области образования на основе учебного плана, разрабатываемого на основе федерального базисного плана Российской Федерации.  
3.2.  Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общего образования:
1) дошкольное образование;
2) начальное общее образование (4 года обучения);

3) основное общее образование (5 лет обучения);

4) среднее общее образование (2 года обучения).

Для некоторых категорий учащихся нормативные сроки освоения общеобразовательных программ могут быть увеличены или сокращены.

3.3. Школа обеспечивает получение дошкольного образования по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования, осуществляет присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от  1,5 лет до прекращения образовательных отношений, вправе обеспечить получение образования по дополнительным общеразвивающим программам.

3.4. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в Школе осуществляется в группах.

3.5. Школа организует образовательный процесс по дополнительным общеразвивающим программам в объединениях по интересам, сформированных в группы воспитанников одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы). Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения.

3.6. Сроки получения дошкольного образования по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования устанавливаются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и указываются в договоре об образовании, который заключается между родителями (законными представителями) и  Школой.


3.7. Содержание дошкольного образования в Школе определяется образовательной программой дошкольного образования, которая разрабатывается и утверждается Школой  в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования. 
Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья в Школе определяются адаптированной образовательной программой, а для детей-инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации ребенка-инвалида.

3.8. Образовательная программа дошкольного образования обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывает следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей:

- социально-коммуникативное развитие;

- познавательное развитие;

- речевое развитие;

- художественно-эстетическое развитие;

- физическое развитие.

3.9. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников.

3.10. Осуществление текущего контроля, результативности освоения образовательной программы, выбор форм, периодичность и порядок проведения устанавливается локальным актом Школы.
3.11. При реализации образовательной программы дошкольного образования может проводиться оценка индивидуального развития детей. Такая оценка проводится педагогическими работниками  Школы в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования).

3.12. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Школой. 

3.13. Количество воспитанников в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность занятий в объединении зависят от направленности дополнительных общеразвивающих программ и определяются локальным нормативным актом Школы.

3.14. Для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов Школа организует образовательный процесс по дополнительным общеразвивающим программам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий воспитанников.

3.15. Занятия проводятся в соответствии с учебным планом и расписанием занятий, разрабатываемым  Школой самостоятельно. Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) для детей дошкольного возраста не проводятся за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон.
3.16.   Получение начального общего образования в Школе начинается по достижении детьми возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) детей Учредитель вправе разрешить прием детей в образовательную организацию на обучение по образовательным программам начального общего образования в более раннем или более позднем возрасте.
3.17.   Правила приема учащихся в Школу  определяются соответствующим локальным актом  Школы, не противоречащим  законодательству Российской Федерации.

3.18.   При приеме в  Школу  учащийся и  его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с настоящим Уставом Школы, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации,  с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности.
 
3.19.  Образовательный процесс в Школе  строится на основе сотрудничества учащихся и учителей, а также на педагогически обоснованном выборе учебных планов, программ, средств, форм и методов обучения и воспитания, обеспечивающих получение учащимися образования, соответствующего федеральному государственному образовательному стандарту.

3.20.   При реализации образовательного процесса могут использоваться различные образовательные технологии, в том числе дистанционные, в порядке, установленном федеральными органами исполнительной власти в сфере образования.

3.21.      Организация образовательной деятельности по образовательным программам среднего общего образования может быть основана на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов учащихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное обучение).

3.22. Для учащихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать Школу, обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования организуется на дому. Основанием для организации обучения на дому являются заключение медицинской организации и в письменной форме обращение родителей (законных представителей). Содержание образования и условия организации обучения и воспитания учащихся с ограниченными возможностями здоровья определяются в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.
3.23. Форма получения общего образования и форма обучения по конкретной основной общеобразовательной программе определяются родителями (законными представителями) несовершеннолетнего учащегося или совершеннолетним обучающимся самостоятельно. При выборе родителями (законными представителями) несовершеннолетнего учащегося формы получения общего образования и формы обучения учитывается мнение ребенка. 
?В Школе образование может быть получено в следующих формах: очной, очно-заочной, заочной, семейного образования и самообразования.  Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

3.24.   Допускается сочетание различных форм обучения. Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с правом последующего прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации в  Школе. Для прохождения аттестации учащиеся, получающие образование в форме семейного обучения или самообразования, зачисляются в  Школу в качестве экстернов и в этот период пользуются всеми академическими правами учащихся по соответствующей образовательной программе. По желанию учащихся и родителей (законных представителей)  Школа оказывает помощь в     освоении общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме    экстерната.

3.25.   Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается промежуточной аттестацией учащихся.     

            Школа самостоятельно в выборе формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации учащихся. На ежегодную промежуточную аттестацию выносится не более 3-х предметов.

3.26.   Учащиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующий  уровень общего образования не допускаются.        

3.27.   Освоение основных образовательных программ основного общего и среднего общего образования завершается государственной итоговой аттестацией. Формы и порядок проведения государственной итоговой аттестации определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.28.   Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию выдается документ, подтверждающий получение образования следующего уровня:

- основное общее образование (подтверждается аттестатом об основном общем образовании);

- среднее общее образование (подтверждается аттестатом о среднем общем образовании).

 
3.29.  Учащимся, не прошедшим государственной итоговой аттестации или получившим на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также учащимся, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из Учреждения, выдается справка об обучении или о периоде обучения  по образцу, самостоятельно устанавливаемому  Школой.
ГЛАВА 4. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ
4.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с  законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Астраханской области, органов местного самоуправления муниципального образования «Енотаевский район»  и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.2.  К компетенции   Учредителя  относятся:  
4.2.1. Принятие нормативно- правового акта  об утверждении   устава    Школы,  изменений  (включая  новую редакцию)  в  устав Школы  в  порядке,  установленном администрацией муниципального образования «Енотаевский район» (далее - Администрация).

4.2.2.  Проведение  процедур реорганизации, изменения типа и ликвидации Школы в порядке, определенном муниципальным правовым актом.  

4.2.3. Предварительное согласование крупных сделок  Школы.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с Федеральным законом  Школа  вправе распоряжаться самостоятельно), а также передачей такого имущества в пользование  или  залог при  условии,  что цена такой сделки или стоимость отчуждаемого  или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости  активов    Школы,  определяемой  по  данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная без предварительного согласия Управления,  может  быть  признана  недействительной по иску  Школы или Администрации,  если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или  должна  была знать об отсутствии предварительного согласия   Управления.

4.2.4. Рассмотрение обращений  Школы о согласовании:


- создания  и  ликвидации филиалов  Школы, об открытии и закрытии его представительств.   При   этом  в  устав   Школы  должны  быть  внесены соответствующие изменения;


- передачи  имущества  Школы, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ему Администрацией   на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника.

4.2.5.  Принятие  решений  о  согласовании  передачи  денежных  средств  Школы   некоммерческим  организациям  в  качестве  их  учредителя  или участника.

4.2.6.  Решение иных  вопросов,  предусмотренных Федеральным законом, иными  нормативными правовыми актами  Российской Федерации, Астраханской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Енотаевский район».

4.3.    К компетенции    Управления образования  относятся:

4.3.1. Установление   Школе  муниципальных  заданий,  принятие решения об изменении муниципального задания.

4.3.2. Осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания  Школы в порядке, утвержденном Управлением образования.

4.3.4. Принятие   решения  о  назначении   директора Школы и прекращении  его  полномочий, заключение и прекращение трудового договора с  директором Школы, внесение в него изменений.

4.4.  К компетенции    Управления относятся:

4.4.1.  Закрепление  за Школой муниципального имущества на праве оперативного управления.

4.4.2.   Принятие  решения  об  исключении  из  состава  особо  ценного движимого имущества объектов, закрепленных за Школой.

4.4.3. Принятие решения:


- о  согласовании  сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом муниципального образования «Енотаевский район», находящимся в оперативном управлении Школы;


- о согласовании передачи  имущества  Школы, за исключением особо ценного движимого имущества муниципального образования, закрепленного за  Школой или приобретенного за счет средств, выделенных ему Администрацией  на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника;


- об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Школой либо приобретенного им за счет средств,  выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.
4.5. Единоличным исполнительным органом Школы является директор, к компетенции которого относится осуществление текущего руководства ее деятельностью, в том числе:

- организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности Школы;

- организация обеспечения прав участников образовательного процесса в Школе;

- организация разработки и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов;

- организация и контроль работы административно-управленческого аппарата;

- установление штатного расписания; прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

- решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Школой, определенную настоящим Уставом.

Директор принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящей главой, и выступает от имени Школы без доверенности.

4.6. Директор назначается на должность на неопределенный срок  и освобождается  от должности   Управлением образования.
4.7. Органами коллегиального управления Школы являются:
- Управляющий Совет;
- общее собрание работников Школы;

- педагогический совет;
- общешкольный родительский комитет
 (указать иные органы при необходимости).
 4.8. В целях развития демократичного, государственно - общественного характера управления в    Школе действует  Управляющий совет    (далее - Управляющий совет).                                    

4.8.1. Деятельность Управляющего совета основывается на принципах добровольности и безвозмездности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

Члены Управляющего совета принимают участие в его работе на общественных началах.

Порядок и условия деятельности Управляющего совета определяются регламентом работы Управляющего совета. Заседания Управляющего Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал. 

В состав Управляющего Совета входят: 
- директор Школы по должности;

- избранные представители работников  Школы (не более 1/4  от общего состава);

- избранные представители учащихся старшей ступени обучения с правом решающего голоса (общее количество членов Совета из числа обучающихся составляет от 2 до 4 человек);

- избранные представители родителей (законных представителей) обучающихся, каковыми могут быть иные члены семьи обучающегося, например, дедушки, бабушки  и др. (не менее 1/3 и не более 1/2 от общего состава Совета);

- представитель (доверенное лицо) учредителя Школы назначается приказом Управления образования;
- кооптированные члены из числа местных работодателей, представителей некоммерческих организаций и общественных объединений, деятели науки, культуры, здравоохранения, спорта и др., выпускники  Школы и иные лица по усмотрению Управляющего совета, чья деятельность и чье участие в  Управляющем совете способствуют функционированию и развитию  Школы.

      4.8.2. Работники  Школы, дети которых обучаются в данном  Школе, не могут быть избраны в члены Управляющего совета в качестве избранных представителей родителей (законных представителей) обучающихся.

4.8.3.  Решения  Управляющего совета считаются правомочными, если на заседании присутствовало более половины его членов.


4.8.4. Решения Управляющего совета принимаются большинством голосов, присутствующих на заседании, при открытом голосовании.   

4.8.5. Для ведения заседания на Управляющем совете избирается председатель,  который выполняет функции по организации работы совета, и ведет заседания, секретарь, который выполняет функции по фиксации решений совета. Ход заседания Управляющего совета и решения,   протоколируются. Протокол подписывается председателем и секретарем  Управляющего совета.
 
4.8.6. К компетенции  Управляющего Совета относится: 

- определение основных направлений развития  Школы;

- повышение эффективности финансово- экономической деятельности, стимулирование труда работников Школы;

- содействие созданию в  Школе оптимальных условий и форм организации учебно- воспитательного процесса;
- защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса.

4.8.7.  Управляющий совет вправе вносить директору Школы предложения в части:

· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного 

процесса;

· направления расходования средств, полученных  Школой от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

· выбора учебников из числа рекомендованных  (допущенных) Министерством образования и науки РФ.

· создания в  Школе необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся.

 
4.8.8. Управляющий совет утверждает:

· по представлению директора Школы бюджетную заявку, смету расходов бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных  Школой от уставной приносящей доход  деятельности и из иных внебюджетных источников;

· программу развития  Школы;

· по согласованию с органами местного самоуправления годовой календарный учебный график.
4.9.  Общее собрание коллектива (далее- общее собрание)  является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления.

 4.9.1. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников, работающих в Школе по основному месту работы.
 4.9.2. Общее собрание  созывается  по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Решение о созыве общего собрания принимается директором  Школы  самостоятельно, по инициативе профсоюзного органа или инициативе не менее четверти членов общего собрания Школы.

 4.9.3. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало более половины работников  Школы.

4.9.4.  Компетенция общего собрания:

- принимает   коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка; принимает решение о выдвижении коллективных требований работников  Школы и избрании полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;  принимает локальные акты: положение о педагогическом совете, правила оказания платных образовательных услуг, положение о мерах поощрения работников и обучающихся Школы; принимает решение о  выборе  пяти- или шестидневной учебной недели; 
- дает свои рекомендации по рассмотрению  и утверждению кандидатов из числа работников  Школы для представления к поощрению и награждению; плану финансово-хозяйственной деятельности Школы; вопросам принятия локальных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками Школы;

 - заслушивает отчет Директора Школы о его исполнении.
4.9.5. Решения общего собрания принимаются, как правило, открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на собрании и оформляются протоколом.  Директор  отчитывается на очередном общем собрании об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего общего собрания.

Решения по вопросам принятия коллективного договора и по правилам внутреннего трудового распорядка Школы принимаются большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании.

4.9.6. Для ведения заседания на общем собрании избирается председатель,  который выполняет функции по организации работы собрания, и ведет заседания, секретарь, который выполняет функции по фиксации решений собрания. Ход общего собрания и решения, принимаемые общим собранием, протоколируются. Протокол подписывается председателем и секретарем общего собрания.

Решения общего собрания приобретают обязательный характер после издания директором Школы соответствующих приказов.

4.9.7. Общее собрание вправе действовать от имени Школы  по вопросам, отнесенным к его компетенции подпунктом  3.9.4. пункта 3.9. Устава.

4.10. В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Школе действует педагогический совет.
4.10.1. Педагогический совет Школы является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом.
4.10.2. Деятельность педагогического совета регламентируется положением о педагогическом совете.

       4.10.3. Членами педагогического совета являются все педагогические работники, а также работники  Школы, чья деятельность связана с организацией образовательных отношений.
       4.10.4. Из числа его членов открытым голосованием выбираются председатель, который выполняет функции по организации работы педагогического совета, и ведет заседания,  и секретарь,  который выполняет функции по фиксации протокола заседания и решений совета. 
4.10.5. Педагогический совет заседает по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Решения педагогического совета правомочны, если при их принятии присутствует более половины педагогических работников Школы. Решения принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом.

При равенстве голосов голос председателя педагогического совета является решающим.
Решение совета по отдельным вопросам может приниматься большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании.
     4.10.6. К компетенции педагогического совета Школы относится:

- реализация государственной политики по вопросам образования;

- совершенствование организации образовательного процесса Школы,

- разработка и утверждение образовательных программ Школы,

- принятие решений о ведении платной образовательной деятельности по конкретным образовательным программам,

- определение основных направлений развития Школы, повышения качества и эффективности образовательного процесса,

- принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др.,

- определение сменности занятий по классам,

- принятие решений о требованиях к одежде обучающихся,

- принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством,

- принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к ГИА, ЕГЭ обучающихся, о награждении обучающихся,

- принятие решений о распределении стимулирующей части выплат в рамках положения об оплате труда Школы,

- вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс.
ГЛАВА 5. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА

  Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного (инженерно- технического, административно- хозяйственного, учебно- вспомогательного  и иного) персонала закреплен   в   Федеральном  Законе «Об образовании в Российской Федерации», Трудовом Кодексе Российской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях,  локальных   актах   Школы и трудовых договорах с работниками.
ГЛАВА 6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ  

6.1. Собственником имущества Школы является   муниципальное образование  «Енотаевский район».

6.2.  Имущество  Школы  закрепляется  за ним на праве оперативного управления.   Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, а также в соответствии со своими уставными целями.

6.3.   Земельный   участок,   необходимый  для  осуществления  уставной деятельности   Школы,   предоставляется   ему   на  праве  постоянного (бессрочного) пользования.

6.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов  Школы являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- бюджетные средства, предоставляемые в виде субсидий на выполнение муниципального задания и на иные цели;

- средства, полученные от родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми;

- средства, поступающие от приносящей доход деятельности;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

-  иные источники, не запрещенные   законодательством Российской Федерации и Астраханской области.

6.5.  Школа несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества.
6.6.   Школа с согласия  Управления  передает  денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное  имущество,  за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного  за  ней  или  приобретенного за счет средств, выделенных ему  Управлением  образования  на  приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим  организациям  в  качестве  их  учредителя  или участника.

6.7. Школа обязана эффективно использовать имущество, закрепленное за  ней  на  праве  оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий  учет,  не  допускать  ухудшения  его технического состояния, за исключением  случаев,  связанных  с  нормальным  износом  и  форс-мажорными обстоятельствами,  осуществлять  текущий  и  капитальный  ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества, своевременно производить его списание.
6.8. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и после соответствующей экспертной оценки недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой Учредителем или приобретенных Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
 6.9.  Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за  Школой Учредителем или приобретенного за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества.

Учредитель не несет ответственности по обязательствам Школы.
6.10. Школа ведет налоговый учет, бухгалтерский  учет  и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном федеральным законодательством.
 6.11.   Школа осуществляет самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом.
6.12. Муниципальные задания для  Школы в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом, формирует и утверждает  Управление образования. Школа не вправе отказаться от выполнения утвержденного муниципального задания.

6.13. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества,  закрепленного за Школой или приобретенных ей за счет средств, выделенных ей на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

6.14. Школа вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется   Школой в соответствии с уставными целями.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджета.

 Школа вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц образовательную деятельность, не предусмотренную установленным муниципальным заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Порядок определения платы за оказание платных образовательных услуг устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

6.15. За присмотр и уход за ребенком в Школе с родителей (законных представителей) взимается плата. Ее размер определяется Учредителем и отражается в договоре, который заключается между родителями (законными представителями) и Школой. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией родительская плата не взимается.
Родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы в порядке и размерах, установленных  Правительством Астраханской области.   Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в Школе. (ГДЕ ЕСТЬ ДОУ ГРУППЫ)
ГЛАВА 7. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ И 
РЕГЛАМЕНТАЦИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ  
7.1. Для обеспечения уставной деятельности Школа принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности в виде коллективного договора, приказов, правил, положений, инструкций, программ, графиков и др.
7.2.  Локальные нормативные акты   Школы не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.
       7.3. Локальные нормативные акты  Школы принимаются:

- директором Школы по вопросам, относящимся к его компетенции;

- коллегиальным  органом  управления  Школы (общее собрание работников, Педагогический Совет, Управляющий  Совет) в пределах его компетенции;
- профессиональным  союзом или представительным органом работников  Школы (при его наличии) в порядке и в случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
7.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников, учащихся Школы, учитывается мнение  родительского комитета.

(указать, каким образом принимаются ЛНА, в частности, в качестве основного варианта можно предусмотреть утверждение приказом Директора, для конкретных ЛНА, либо для конкретных видов ЛНА, либо для ЛНА по конкретным вопросам можно предусмотреть их утверждение с учетом мнения либо по согласованию с иными коллегиальными органами управления, либо принятие их непосредственно коллегиальными органами управления. Возможно указать, что ЛНА утверждаются приказом Директора, за исключением случаев участия коллегиальных органов в таком утверждении, либо утверждения ЛНА коллегиальными органами, предусмотренных главой 3 Устава, и описать данные исключения в главе 3 при определении компетенции коллегиальных органов управления. Особый порядок принятия может быть выделен для: ЛНА, касающихся оплаты труда, ЛНА, касающихся образовательной деятельности и организации образовательного процесса, ЛНА, касающихся ведения приносящей доход деятельности, либо безвозмездных поступлений в Школу, положений о структурных подразделениях, правил ведения конкретных видов деятельности, правил внутреннего распорядка учащихся, программы развития).

ГЛАВА 8. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА  

Настоящий Устав является учредительным документом, основным локальным нормативным актом Школы. Принятие и утверждение Устава осуществляется в порядке, установленном нормативными правовыми актами Администрации.  

Изменения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном федеральным законодательством для бюджетных учреждений, нормативными правовыми актами Администрации, утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в государственных органах регистрации юридических лиц.

Изменения в Устав приобретают силу для третьих лиц после их государственной регистрации в установленном законодательством порядке.

ГЛАВА 9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА 
И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ 
9.1. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Школы осуществляются Учредителем в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
9.2. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Школы, расположенной в сельском поселении, не допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения. 
9.3. Школа реорганизуется по решению Учредителя.

Принятие решения о реорганизации  Школы допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий принятия такого решения. Порядок создания и деятельности такой комиссии устанавливается нормативным правовым актом муниципального образования «Енотаевский район».  
9.4. Изменение типа Школы не является его реорганизацией и осуществляется в порядке, установленном федеральными законами, по решению Учредителя.
9.5. Ликвидация  Школы может осуществляться:

- в соответствии с законодательством  Российской Федерации в порядке, установленном органами местного самоуправления  МО «Енотаевский район»;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной действующим законодательством, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
9.6. В случае принятия решения о ликвидации  Школы создается ликвидационная комиссия. Имущество   Школы, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам  Школы, направляется на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом.
9.7.  При реорганизации  Школы,  образовавшиеся при осуществлении ее деятельности архивные документы в упорядоченном состоянии, передаются правопреемнику. При ликвидации  Школы документы передаются в архив   Администрации.
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